N

N Generalitat de Catalunya

Departament d’Interior
Direcci6 de Serveis

Instruccié nam. 1/2017, sobre la seleccié de persones candidates per a la provisié
provisional dels llocs de treball del Departament d’Interior.

Per Acord de Govern de 13 de juny de 2017, s’estableixen els criteris per a la formalitzacié
de nomenaments i contractacions de personal temporal en I'ambit de 'Administracié de la
Generalitat i el seu sector public. Aquest Acord flexibilitza el nomenament de personal interi,
sense perdre de vista I'estricte compliment dels principis d’'igualtat, mérit i capacitat per a
'accés a l'ocupacié publica, sempre dins dels limits pressupostaris i de despesa fixats en
materia de personal.

De conformitat amb les previsions d’aquest Acord, el Departament d’Interior creu convenient
endegar una nova regulacié del procediment que cal seguir per seleccionar les persones
candidates per proveir provisionalment llocs de treball. Aquesta nova regulacié posa fi, per
tant, a la Instruccié 2/2009, d'11 de maig, que fins ara regulava la selecci6é de les persones
candidates per a la provisié provisional de llocs de treball al Departament.

D’acord amb l'anterior, tenint present les funcions que m’atribueix l'article 5 del Decret
320/2011, de 19 d’abril, de reestructuracié del Departament d’Interior, quant a la coordinacié
de I'administraci6 i la gestié dels serveis del Departament, aquesta Direccio de Serveis dicta
la Instruccié seglient:

1.- Objecte

Aquesta Instruccio té per objecte, d’'una banda, regular el procediment i els criteris que han
de seguir les unitats directives i organismes autdnoms del Departament d’Interior per
seleccionar les persones interessades a proveir provisionalment llocs de ftreball del
Departament i, d’altra banda, establir el procediment que han de seguir les persones
interessades a participar en les ofertes de provisié de llocs de treball del Departament.

2.- Ambit d’aplicacié

El procediment i els criteris de seleccié previstos en aquesta Instruccié s’apliquen en la
prowsm provisional dels llocs de treball d’administraci6 i serveis de naturalesa funcionarial,
aixi com en la provisié provisional dels llocs de treball de facultatiu i técnic de I'escala de

suport del cos de Mossos d’Esquadra. ‘

En concret, aquesta Instruccié s’aplica en la provisio provisional dels llocs seguents:

a) Els llocs de treball base de funcionaris que estan vacants per qualsevol de les causes
previstes a la normativa.

b) Els llocs de refor¢ per atendre les situacions d’excés o acumulacié de tasques per un
termini maxim de 6 mesos dins d'un periode de 12 mesos.

c) Els llocs de treball per a 'execuci6 de programes de caracter temporal.
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d) Les substitucions transitories dels titulars dels llocs de treball per qualsevol de les
causes previstes legalment o reglamentariament.

Si s’escau, es pot aplicar el procediment d’aquesta Instruccié a la seleccié per a la provisié
provisional dels llocs de comandament i singular.

3.- Principis del procediment

El procediment regulat en aquesta Instruccié es basa en el segient:

a) La tramitacié i gestié telematica del procés de seleccié. Aquesta gestid telematica
incideix en aspectes com la insercio i publicitat de I'oferta del lloc de treball a proveir,
la presentacié del curriculum, la baremacié i classificacié dels curriculums i la
comunicacié amb les persones candidates.

b) Aquesta tramitacio i gestié telematica es fa efectiva mitjangant un portal on-line
denominat “Portal de seleccié per a la provisié temporal de llocs al Departament
d’Interior’, al qual s’hi accedeix des de l'oferta que es publica al portal ATRI, a la
intranet i al web del Departament.

c) L'existéencia d'un barem de puntuacié dels curriculums que s’aplica de manera
general a totes les candidatures que compleixen els requisits d’ocupacié del lloc i
amb caracter previ a I'inici del procediment de seleccié propiament dit.

d) La provisié dels llocs de treball s’ha de subjectar al que prevegi I'oferta pubhcada a
FATRI i al procediment de selecci6 previst en aquesta Instruccio.

e) Les necessitats de personal s’han d’atendre prioritariament amb personal funcionari

de carrera. Només quan no es presentin a l'oferta funcionaris de carrera o aquests
renuncien, els llocs es poden proveir per personal interi.

4 .- Les persones interessades

Les persones interessades a proveir provisionalment els llocs de treball del Departament
d’Interior han de complir els requisits que es determinen-al punt 5, han de donar-se d’alta
com usuaries en el “Portal de seleccié per a la provisié temporal de llocs de treball al
Departament d’Interior” i han de presentar-hi el seu curriculum amb les dades que estableix
el punt 6.

5.- Requisits

Les persones interessades a proveir provisionalment llocs de treball del Departament

d’Interior han de complir, amb caracter general, els requisits seglients:

é) Nacionalitat: ser ciutada espanyol, o, ser nacional d'algun dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
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poden ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat peré visquin a
carrec dels seus progenitors.

b) Edat: tenir complerts els 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgoéaf

c) Titulacié: estar en possessid del titol academic oficial exigit per a l'accés al cos
corresponent al del lloc de treball que es vol proveir provisionalment. Si es tracta d'un titol
obtingut a l'estranger, cal disposar de IhomologaCIo corresponent del Mlnls’cerl d'Educacio,
Cultura i Esport.

d) Capacitat: poéseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies del lloc que es vol proveir provisionalment. Les persones amb discapacitat que
tinguin reconeguda la condicié legal de disminuides hi poden participar en igualtat de

‘condicions que la resta de participants sempre que puguin desenvolupar les funcions del lloc

de treball a proveir.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacioé publica.

f) Llengua catalana: posseir el nivell de coneixement de llengua catalana, tant en I'expressié
oral com en I'escrita, en el nivell adequat a les funcions propies del lloc que es vol proveir. En
cas que no es disposi del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana
expedit per I'organisme public competent en aquesta matéria, es podra realitzar una prova a
la persona candidata per tal que acrediti el nivell de coneixements en funcié del lloc a
proveir. -

g) Aranés: posseir el nivell de coneixement de l'aranés, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, en el nivell adequat a les funcions propies del lloc que es vol proveir, quan es tracti
de llocs d’Era Val d’Aran. En cas que no es disposi del certificat acreditatiu del nivell de
coneixements de llengua aranesa expedit per 'organisme public competent en aquesta
matéria, es podra realitzar una prova a la persona candidata per tal que acrediti el nivell de
coneixements en funcié del lloc a proveir.

h) Llengua castellana: les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han de posseir
coneixements de llengua castellana en el nivell adequat a les funcions propies del lloc que
es vol proveir. En cas que no es disposi del certificat acreditatiu del nivell de coneixements
de llengua castellana expedit per 'organisme public competent en aquesta materia, es podra .
realitzar una prova a la persona candidata per tal que acrediti el nivell de coneixements en
funcié del lloc a proveir.
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i) Si el lloc a proveir és de comandament o singular, les persones interessades han de ser
funcionaris de carrera i reunir els requisits de mobilitat, de col-lectiu/s-cos/cossos i
d’especificacié cos/cossos del lloc de que es tracti i la resta de requisits que determini la
relacié de llocs de treball. En el suposit que s’hagi publicat préviament la convocatoria de
provisié entre personal amb vinculacié permanent i no hagi estat possible la seva cobertura
per manca de presentacié de persones aspirants que complexin els requisits d’ocupacié
esmentats anteriorment, el lloc a proveir es pot oferir a personal interi que complexi els
requisits d’ocupacio, previa autoritzacié de la Direccié General de Funci6 Publica.

6.- Alta en el Portal i presentacié del curriculum

Les persones interessades a proveir provisionalment algun lloc de trebéll del Departament
han de donar-se d’alta en el “Portal de seleccié per a la provisié temporal de llocs de treball
al Departament d'Interior” fent constar una adrega de correu electronic.

Un cop efectuat aquest tramit, la persona interessada ha d’emplenar telematicament el seu
curriculum fent constar les dades que s’assenyalen a continuacid.

L'alta en el Portal déna accés a un menu privat des del qual la persona interessada pot
inscriure’s a les ofertes vigents, pot consultar el seu curriculum i modificar-lo en qualsevol
moment i en qualsevol dels seus-apartats, aixi com donar-lo de baixa.

El curriculum ha de contenir les dades seglents:
a) Dades personals:

En aquest apartat les persones interessades han de fer constar les seves dades
identificatives (nom i cognoms, DNI/NIE, nacionalitat, lloc. de residéncia) i les dades de
contacte. Les persones discapacitades que tenen la condicié legal de disminuides també
poden fer-ho constar en aquest apartat.

b) Dades professionals:

En aquest apartat les persones interessades han de fer constar I'experiéncia professional,
les dades academiques, els coneixements de llengua catalana, castellana i aranesa i les
dades de formacié i perfeccionament.

En I'apartat d’experiéncia professional, les persones interessades han de fer constar els llocs
ocupats en 'ambit de I'administracié publica i, si s'escau, en 'ambit privat, amb concrecid,
per a cada lloc ocupat, del periode de temps, les seves caracteristiques i I'experiéncia
assolida en funcié d’'uns ambits concrets.

En l'apartat de dades académiques, les persones interessades han de fer constar el nivell de
titulacié académica de que disposen i, si s’escau, la titulacié académica concreta que tenen.

Pel que fa a 'apartat de formacié i perfeccionament, les persones interessades han de fer
constar la formacié de qué disposen en funcié d’'unes arees concretes i especificar, per a
cada area, les hores de formacié a nivell d’assisténcia i/o a nivell d’aprofitament. En aquest
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apartat les persones interessades també poden fer constar la docencia impartida, les
publicacions editades, la formacié- en prevencié de riscos laborals (amb expressié de les
especialitats preventives) i els carnets d’automocié de qué disposen.

¢) Altres dades:
En aquest apartat les persones interessades poden manifestar la seva disponibilitat quant a

la tipologia i caracteristiques dels llocs de treball del Departament que estarien disposades a
proveir provisionalment.

7.- Acreditacié de Ia necessitat de provisio del lloc de t\reball

La unitat directiva d'adscripci6 del lloc de treball a proveir ha d’emetre, amb caracter previ a
la insercié de I'oferta corresponent al lloc a proveir, un informe que justifiqui suficientment els
extrems segients:

a) La impossibilitat de suplir la cobertura del lloc mitjangant la reordenacié dels efectius
disponibles, la redistribucié dels efectius, I'assignacié temporal de funcions o altres
instruments de mobilitat funcional previstos a la normativa.

b) La necessitat urgent i inajornable de procedir al nomenament temporal de personal
identificant I'afectacié del servei public o del normal desenvolupament de les funcions
de la unitat o 6rgan en el cas que no es supleixi la mancanga.

c) Una breu descripcié justificativa del sistema de seleccié que es proposa per a la
provisio del lloc. , : ‘

Aquest informe s’ha d’adrecar a la Direccié de Serveis que ha de valorar la justificacié i
adequacio de la proposta. Una vegada hagi estat validada, la unitat directiva d’adscripcié del
lloc de treball ha d’inserir 'oferta en el “Portal de seleccié per a la provisié temporal de llocs
de treball al Departament d’Interior”. En cas que la proposta no reuneixi les condicions
esmentades es retorna a la unitat directiva corresponent.

7 8.- Publicitat de les ofertes

Els llocs de treball que cal proveir provisionalment es publiquen al portal ATRI, a la intranet,
al web del Departament i al “Portal de seleccio per a la provisié temporal de llocs de treball al
Departament d’Interior”. Les ofertes corresponents a les substitucions dels titulars de llocs de
treball o les corresponents a llocs en que la provisié es prevegi de durada inferior a 3 mesos
no s’han de publicar a ATRI.

Amb caracter general, les ofertes preveuen un termini de 10 dies naturals dins del qual les
persones interessades poden presentar el seu curriculum. Es pot establir un termini més
breu per a la participacio en les ofertes corresponents a les substitucions dels titulars de llocs
de treball o en les corresponents a llocs en que la provisié es prevegi de durada inferior a 3
mesos. -
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L’oferta ha de contenir les dades seguents:

a) Les dades identificatives del lloc de treball, en que cal fer constar el nom, grup, cos, nivell
de destinacié, unitat organica d’adscripcié, si s’escau la subdireccié general o servei
d’adscripcid, la localitat, o la demarcacié territorial, els possibles complements, la jornada i
horari i el nombre de vacants.

b) El motiu i la durada de la provisié provisional, quan es tracta d'un refor¢ o d’'un lloc de
programa. També cal determinar el motiu, i si s’escau la durada, quan I'oferta tingui per
objectiu la substitucio transitoria del titular d’un lloc de treball.

¢) Els requisits d’ocupacié del lloc de treball conforme la relacié de llocs de treball i,
especialment, el nivell de titulaci6 requerit, amb expressié si s’escau de la titulaci6
académica concreta requerida, el nivell de coneixements de catala o araneés, o la possessio
de la formacié necessaria en matéria de prevencioé de riscos i salut laboral. En aquest apartat
també s’ha d’especificar si el lloc de treball esta reservat per a persones amb alguna
“discapacitat. :

e) Els criteris de valoracio per a I'ocupacié del lloc de treball. En aquest apartat es pot fer
constar la titulacié6 académica concreta que es valora, I'area o arees de formacié i 'ambit o
ambits d’experiéncia professional que es valoren en la selecci6 de les persones candidates,
aixi com les habilitats i aptituds que es tenen en compte en la selecci6.

f) Les funcions del lloc de treball.
g) El procediment de seleccié. En aquest apartat es fa constar la data d'inici i la data fi que
tenen les persones interessades per presentar els seus curriculums i es preveu la realitzacié

d’una entrevista com a procediment de seleccid, sens perjudici que es prevegin altres
sistemes d'acreditacié del perfil professional, tal com determina el punt 10.

9.- Inscripcié a les ofertes

Les persones interessades a proveir provisionalment un lloc de treball s’han d’inscriure a
loferta corresponent dins del termini de vigéncia d’aquesta a través del “Portal de seleccié
per a la provisié temporal de llocs de treball al Departament d’Interior”.

Des del seu menu privat les persones interessades poden consultar les ofertes vigents,
inscriure-s’hi i consultar P'estat del procés o processos en qué participen.

10.- Procediment de seleccid

El procediment de seleccié s’ha d’ajustar al que disposa aquesta Instruccié i al contingut de
l'oferta publicada a ATRI, tenint en compte que la provisi6 dels llocs s’ha d'atendre -
prioritariament amb personal funcionari de carrera. Només quan no s’ha presentat cap
funcionari o aguests renuncien, es pot efectuar la provisié del lloc per personal interi.
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de curriculums marcat a 'oferta, es puntuen les
candidatures presentades que compleixen els requisits establerts a l'oferta conforme al
barem previst en 'annex d’aquesta Instruccié (maxim 50 punts).

Aquest barem té en compte els quatr‘e factors seglients:
a) L'experiéncia professional:

En aquest apartat es valora el treball desenvolupat en 'ambit public i privat en I'exercici de
funcions semblants a les propies del lloc convocat. Especialment es valora I'ocupacié de
llocs de treball del mateix o de diferent grup que el lloc de treball que es vol proveir, es té en
compte el nivell de destinacié dels llocs ocupats en el mateix grup del lloc a proveir i
Iexperiéncia professional assolida en funci6 del grup dels llocs ocupats, tenint en compte
Fambit d’experiéncies que s’especifiquen a l'oferta. Aixi mateix es valora I'ocupacio, en el
moment. de I'oferta, de llocs de treball del Departament i a la mateixa unitat organica en qué
es troba el lloc de treball a proveir.

b) La formacié i perfeccionament:

En aquest apartat es valoren, amb caracter general, els cursos realitzats, d’assistencia i
d’aprofitament relacionats amb aquells coneixements que s’especifiquen a l'oferta. La
docéncia impartida i les publicacions editades es poden valorar en la fase de les proves
professionals.

c¢) Les titulacions académiques:

En aquest apartat es valora la possessié de titulacions académiques adients al grup de
classificacié del lloc de treball a proveiri que s’han fet constar a 'oferta.

d) Coneixements de llengua catalana i, si s’escau, aranesa:

En aquest apartat es valora el coneixement de llengua catalana o aranesa del nivell superior
al requerit per proveir el lloc ofertat. També es poden valorar en aquest apartat el
coneixement dels llenguatges especialitzats en llengua catalana.

El procediment de seleccié en totes les ofertes consisteix en la realitzacié d’'una entrevista.
Quan es consideri convenient, el procediment de selecci6 es pot completar amb la realitzaci6
d’altres proves acreditatives del perfil professional que s’han de preveure expressament en
I'oferta publicada. Aquestes proves poden consistir en la realitzacié de proves psicotécniques
(per acreditar aptituds i habilitats), i/o la realitzacié de proves teodriques i/o practiques (per
acreditar els coneixements i I'experiéncia adients relacionats amb el contingut funcional del
lloc de treball), i/o la superaci6 d’'un curs de formaci6é (per acreditar els coneixements
adients).

. Per fer efectiu el procedlment de seleccio cal procedir de la manera que es detalla a

continuacio.

Un cop puntuats els curriculums conforme el barem previst a 'annex, la unitat administrativa
encarregada de fer la selecci6 ha d’examinar els curriculums puntuats, analitzar la seva
adequacio al perfil cercat, tenint en compte les funcions, coneixements, experiencia,
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habilitats, aptituds i altres aspectes que s’han fet constar en l'oferta publicada, per tal de fer-
ne una preselecci6. Les persones els curriculums de les quals hagin estat preseleccionades
son convocades a la realitzacié d’una entrevista, i en cas que aixi ho prevegi I'oferta, a la
realitzacié d’altres proves acreditatives del perfil professional.

La convocatdéria per a la realitzacié6 de l'entrevista o d'altres proves previstes a l'oferta
s’efectua a les persones candidates, amb la suficient antelacié.

El Departament ha d'adoptar les mesures d'adaptaci6 o adequacié de temps i mitjans
materials per tal que les persones discapacitades que tinguin la condicié legal de
disminuides, i que aixi ho han expressat en el curriculum, puguin realitzar les proves
d’acreditacié del perfil professional.

L'entrevista i les altres proves acreditatives del perfil professional, quan es prevegin a
I'oferta, valen 75 punts..

La persona seleccionada és aquella que sumant a la puntuacié de I'entrevista (i si s'escau la
de les altres proves acreditatives del perfil professional), la puntuacié del curriculum, obté

una major puntuacié. En tot cas, la persona seleccionada ha d’haver superat 'entrevista i, si

s’han previst, les altres proves acreditatives del perfil professional, tot respectant que els
funcionaris de carrera tenen prioritat per a la provisié dels llocs.

Si la persona seleccionada no acredita estar en possessié del certificat del nivell requerit de
coneixements de llengua catalana expedit per 'organisme public corresponent, la unitat
administrativa encarregada de la seleccid pot disposar que la persona seleccionada efectui

“una prova acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana. Només si la persona

seleccionada supera la prova acreditativa del nivell de coneixements de catala, pot ser
proposada per al lloc a proveir. El que es disposa anteriorment també s’aplica en els suposits
en qué és necessari que la persona seleccionada acrediti el nivell de coneixement de
'aranés (per als llocs d’Era Val d’Aran) o de llengua castellana (quan l'aspirant no tingui
nacionalitat espanyola) en el nivell adequat a les funcions propies del lloc que es vol proveir.
El Gabinet Técnic és I'dérgan encarregat d’organitzar i valorar la prova de llengua catalana i,
si s’escau, de llengua castellana, i és I'drgan encarregat de gestionar la realitzacio de la
prova acreditativa de ['aranés, quan correspongui.

11.- Proposta de provisi6 i informe de selecci6

El titular de la unitat directiva del lloc ofertat al portal ATRI ha d’efectuar una proposta de
provisié del lloc que ha d’adrecgar a I'drgan competent del Departament.

La proposta de provisié del lloc s’ha d'acompanyar d'un informe de seleccié de la unitat
administrativa encarregada del procés. En aquest informe de seleccié s’ha de fer constar una
breu exposicié del procediment de seleccié seguit en relacié amb l'oferta corresponent, el

‘nombre de persones que s’han presentat a I'oferta, el nombre de persones que n’han quedat

excloses per no complir els requisits, els criteris que s’han utilitzat en I'estudi del curriculum
que justifiquen la preseleccié de les persones convocades a la realitzaci6é de I'entrevista, la
puntuacié obtinguda en l'entrevista per les persones candidates preseleccionades, si
s’escau, la puntuacié de les altres proves acreditatives de perfil professional, la puntuacio
obtinguda en el curriculum i la puntuacié global final.
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La proposta de provisié s’ha d’acompanyar, si s’escau, de les rentincies del personal amb
vinculacié permanent que s’hagi presentat a I'oferiment i del document que acrediti que la
persona seleccionada va superar la prova corresponent de nivell de coneixements de catala
(aranés o llengua castellana), necessari per desenvolupar les funcions del lloc, en el cas que
la persona seleccionada no disposi del certificat de nivell estés per F'organisme public
competent.

12.- Provisio temporal de llocs de naturalesa laboral

La provisié temporal de llocs de naturalesa laboral s’ha d’atendre prioritariament amb
personal laboral fix. Només quan no es presenti a I'oferta personal laboral fix o aquests
renuncien, els llocs es poden proveir per personal interi. .

Les persones interessades a participar en una oferta d’un lloc de naturalesa laboral, han de
presentar el seu curriculum d’ATRI a l'adreca de correu electronic que consti en ['oferta
publicada.

El procediment de selecci6, els criteris i els barems de puntuacié s’han d’ajustar a '’Acord
pactat amb la representacié dels treballadors en data 20 de juny de 2012. La unitat

- administrativa encarregada de la selecci6 ha de vetllar pel compliment del que es disposa en

aquest Acord quan es tracta de proveir llocs de naturalesa laboral.

En la provisié temporal de llocs de naturalesa laboral s’apliquen les disposicions d’aquesta
Instruccié referides a I'acreditacié de la necessitat de provisié del lloc de treball (punt 7), la
publicitat de les ofertes (punt 8), la proposta de provisié i informe de seleccié (punt 11) i les
limitacions de participacié (punt 16).

13.- Acreditacié de les dades personals i professionals i dels requisits d’ocupacio

La persona seleccionada per proveir provisionalment el lloc de treball ha d'acreditar les
dades personals i professionals que consten en el seu curriculum i la resta de dades
necessaries per a la provisio provisional del lloc de treball de que es tracti.

En tots els casos, la unitat organica o organisme autonom al qual és adscrit el lloc a proveir
ha de comprovar que la persona seleccionada compleix els requisits de participacié i que
acredita degudament les dades esmentades en el curriculum.

Les persones seleccionades que han indicat en el seu curriculum la condicié legal de
disminuides han d’aportar en aquest moment un informe emés per l'equip oficial de valoracio
de disminucions del Departament de Treball, Afers Socials i Families, en qué es certifiqui
que pot desenvolupar de manera suficient i autdnoma les funcions i tasques del lloc de
treball a proveir. Aquestes persones poden demanar l'adaptacié del lloc a proveir, sempre
que aquesta adaptacié no suposi una modificacié exorbitant en el context de Iorganltzamo i
sigui compatlble amb el contingut del lloc i el servei public a prestar.
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14 .- Comunicacié a les persones no seleccionades

Cal comunicar de manera individual a les persones que han participat en el procediment de
selecci6 que no compleixen els requisits de participacié expressats a I'oferta o que no han
estat finalment seleccionades. Aquesta comunicacié s’efectua en l'adreca de correu
electronic facilitada per la persona candidata, sens perjudici que puguin utilitzar-se altres
mitjans.

15.- Penalitzacio

La negativa de la persona interessada, sense cap justificacio, a presentar-se a la realitzacio
de I'entrevista o de les altres proves de perfil professional, la no presentaci6 per la persona
seleccionada de la documentacié requerida o la rentncia de la persona seleccionada al lloc
de treball, pot determinar que el seu curriculum no sigui tingut en compte en futures ofertes
de provisié del Departament d’Interior.

La falsedat o ocultacié de dades en el curriculum de la persona interessada per comparacio
amb la documentacié acreditativa que aporta, determina que el seu curriculum no sigui tingut
en compte en futures ofertes de provisié del Departament d’Interior, sens prejudici que
puguin portar-se a terme d’altres actuacions.

El que disposen els paragrafs anteriors s’entén sens perjudici de la facultat que té la persona
interessada de donar de baixa el seu curriculum en qualsevol moment.

16.- Limitacions de participacié

Les unitats directives no poden proposar el nomenament o contractacié temporal de personal
temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a minim, durant 6 mesos en la
darrera vinculacié. ‘

)

Les unitats de gestié de personal de les diferents unitats directives i organismes autonoms
han de comprovar que la persona seleccionada no es troba en el suposit de fet esmentat en
el paragraf anterior.

17 .- Aplicacié gradual

Mentre el contingut d’aquesta Instruccio, pel que fa al barem, no es faci efectiu en el “Portal
de seleccié per a la provisié temporal de llocs al Departament d’Interior”, 1a provisio dels llocs
de treball de naturalesa funcionarial es dura a terme segons el procediment de seleccié
previst en aquesta Instruccié (punt 10), perd amb les puntuacions del barem previst en la

Instruccié 2/2009.
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ANNEX: Barem de puntuacio dels curriculums (maxim 50 punts).

1.TREBALL DESENVOLUPAT 25 PUNTS
Cal diferenciar:

a) Treball desenvolupat en el sector public 16 PUNTS

(Inclou el treball desenvolupat en qualsevol administracié publica)

a.1) Pel temps de serveis prestats en funcié del grup del lloc a proveir: 4 PUNTS

a.1.1) Pel temps de serveis prestats en el mateix grup que el lloc a proveir:
0,16 X MES

a.1.2) Pel temps de serveis prestats en diferent grup (superior o inferior) que el
lloc a proveir: 0,08 X MES

a.2) Pel nivell de destinacié dels llocs ocupats en el mateix grup que el lloc a proveir: 4
PUNTS

a.2.1) Pel temps ocupant llocs amb superior nivell de des’unacm en el mateix
grup que el lloc a provelr 0,16 X MES

a.2.2.) Pel temps ocupant llocs amb igual nivell de destinacié en el mateix grup
que el lloc a proveir: 0,08 X MES

a.2.3) Pel temps ocupant llocs amb inferior nivell de destinacié en el mateix grup
que el lloc a proveir: 0,04 X MES

a.3) Per I'experiéncia professional assolida en funcidé dels grups dels llocs ocupats: 4
PUNTS

a.3.1) Pel temps d’experiéncia professional en el mateix grup que el lloc a
proveir: 0,16 X MES

a.3.2) Pel temps d’experiéncia professional en diferent grup (superior o inferior)
que el lloc a proveir: 0,08 X MES

a.4) Per prestar serveis al DINT en el moment de l'oferta: 4 PUNTS

a.5.1) En la mateixa unitat organica del DINT que la del lloc a proveir: 4 PUNTS

a.5.2) En diferent unitat organica del DINT que la del lloc a proveir: 2 PUNTS
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b) Treball en el sector privat: 9 PUNTS

b.1) Pel temps de serveis prestats en llocs de treball del sector privat per a I'ocupacio
- dels quals s’exigeix el mateix nivell de titulacié académica (grup) que el lloc a
proveir: 0,1 X MES FINS A UN MAXIM DE 4,5 PUNTS

b.2) Pel temps d'experiéncia professiohal en el lloc de treball per al qual es requereix el
mateix nivell de titulacié académica que el lloc a proveir : 0,2 X MES FINS A UN
MAXIM DE 4,5 PUNTS

2.FORMACIO 10 PUNTS
Només es valoren els cursos i fins a un maxim de 10 PUNTS

Per les hores d’assisténcia: 0,05 X HORA
Per les hores d'aprofitament:0,1 X HORA

3.TITULACIONS ACADEMIQUES 10 PUNTS

5 PUNTS PER TITULACIO (2 titulacions valorables)

4.LLENGUA CATALANA | ARANESA 5 PUNTS

‘Nomeés es valora EL NIVELL MES ELEVAT dins del ventall B, C i D.

a) Per la llengua catalana: 3 PUNTS

Nivell B: 0,6 PUNTS

Nivell C: 1 PUNT

Nivell D: 1,5 PUNTS

Llenguatges especialitzats: 1 X CADA LLENGUATGE

b) Per la llengua aranesa: 2 PUNTS
Nivell A1: 0,25 PUNTS
Nivell B: 0,5 PUNTS

Nivell C: 1 PUNT
Mestre d’aranés: 2 PUNTS
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